HOTELLOTOP

HOTELLO OF THE YEAR AWARD 2006

F TOPPERS, EEN PRIJS

Hans Munten, Piet Boogert, Ben Rijgersberg, Marianne van Meurs en Stefan Dubbeling
zijn genomineerd voor de Hotello of the Year Award 2006. De prijs wordt volgende week
uitgereikt tijdens het congres HotelloTOP.nl in het MECC in Maastricht.

e jury, die bestaat uit de oud-hotel-
schooldirecteuren Cees van der Klip
(Maastricht), Ewoud Cassee (Den Haag)
en Herman Bierma (Leeuwarden) en
Misset
Horeca Martijn Reintjes, boog zich de afgelopen
week over de tientallen voorgedragen kandidaten.
Uit de inzendingen zijn vijf finalisten geselecteerd.

adjunct-hoofdredacteur van

Eigenlijk waren het er zes, maar de organisatie

heeft besloten dat Sander Allegro niet genomi-
neerd kan worden vanwege zijn directe betrokken-
heid (als moderator) bij het congres. Dat geldt ook
voor Chatly van Gogh, initiator van HotelloTOP.nl.
Ook hij is meerdere malen genoemd, maar even-
eens nauw betrokken bij de organisatie.

Om uiberhaupt in aanmerking te komen voor deel-
name, moesten kandidaten tenminste vijf jaar zijn
afgestudeerd aan ¢én van de hoge hotelscholen.

Verder is sterk gekeken in hoeverre een kandidaat
een netwerker is en of hij of zij innovatief is. Heel
zwaar woog ten slotte de mate van loyaliteit van de
kandidaten. Loyaliteit in de breedste zin van het
woord, dus niet alleen in werk en privé-/maat-
schappelijk leven, maar zeker ook in relatie tot an-
dere hotello’s.

Bij de titel hoort een prijs: een reis naar New York,
met een verblijfin het Waldorf Astoria.

DE VIJF FINALISTEN

HANS MUNTEN

Eigenaar/directeur van Hostellerie
Munten in Weert. Geeft zich al
36 jaar voor de volle 100 procent
voor het gastvrijheidsvak. Is loyaal
naariedereen,in het bijzonder naar
z'n personeel. ,Als je goed bent

voor je personeel, is het personeel

goed voor jou. Samen sterk, en dit
straal je dan weer uit naar je
gasten.” '

PIET BOOGERT

General manager van het Lloyd Ho-
tel in Amsterdam. Werkte eerder
voor Crest Hotels, Holiday Inn, Gol-
den Tulip en NH. Vindt het belang-
rijk om naast z'n baan een actieve
rol te spelen in de samenleving, bij-
voorbeeld door zich in te zetten
voor de slachtoffers van aids. Zat in
de werkgroep die het voor elkaar
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bokste de IBC (International Broad-
casting Convention) voor de ko-
mende jaren te behouden voor Am-
sterdam. Is nauw betrokken bij het
hotelonderwijs.

BEN RIJGERSBERG

Wie kent hem niet? Al 25 jaar ver-
bonden aan de SVH (tegenwoordig
het Horeca Branche Instituut), de
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organisatie waarvan hij directeuris.
Hij is voorgedragen vanwege zijn
grote verdiensten voor het horeca-

beroepsonderwijs en daarmee voor
de bedrijfstak. ,,Samen met ande-
ren projecten opzetten, doorzetten
—oolkals het tegenzit of saaier wordt
- en afmaken, is onderdeel van
mijn leven en daarbij blijf je als
55-jarige jong van geest en crea-
tief”, zegt Rijgersberg.

MARIANNE VAN MEURS
De enige vrouw in het gezelschap.
Een netwerker pur sang en bovenal

ecn aardigmens, zeggen zij die haar
hebben voorgedragen. Momenteel
werkzaam bij hotel Casa 400 in Am-
sterdam. Studeerde in 1967 af. , Tk
voldoe dus ruim aan het criterium
van minimaal vijf jaar afgestudeerd
zijn.” Ze is naar eigen zeggen trouw
aan mensen, in welke omgeving of
situatie dan ook. Is nauw betrokken

bij haar roots op de hotelscholen

(onder meer Den Haag en Lausan-
ne) waar ze haar opleidingen volg-
de, onder andere als ex-voorzitter
van de VOL, de club van oud-stu-
denten.

STEFAN DUBBELING

De jongste van het stel, in 1997 af-
gestudeerd. ‘Door zijn ambitie,
doortastendheid en eigenzinnig-
heid is Stefan de jongste vijfsterren-
gm van Nederland’, schrijven de
collega’s die hem hebben voorge-

- dragen. Dubbeling leidt sinds vorig

jaar het Palace Hotel in Noordwijk.
Zelf zegt hij loyaal te zijn aan
gasten, leveranciers en zijn werkge-
ver. ,,Loyaliteit is iets dat in je ka-
rakter zit. Maar loyaliteit is niet al-

les, er moet ook gewoon hard
worden gewerkt om je doel te berei-
ken.”
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